CVE-DOG: sdgjske9-olp1-mbo9-gzj1-eueyuxhub5w6

Sl

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 219 Viernes, 16 de noviembre de 2012 Pag. 43208

+ + +
+ + +

lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2012, de la Direccién General de Formacién
y Colocacién, por la que se realiza la convocatoria publica del procedimiento
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral, en la Comunidad Auténoma de Galicia, en determinadas
unidades de competencia del Catalogo nacional de cualificaciones profesionales.

Uno de los fines del Sistema nacional de cualificaciones y formacion profesional es
evaluar y acreditar oficialmente la cualificacion profesional cualquiera que fuese la forma
de su adquisicién, tal como establece el articulo 3.5 de la Ley organica 5/2002, de 19 de
junio, de las cualificaciones y de la formacion profesional. Asimismo, esta ley establece en
el articulo 4, apartado 1, linea b), que el procedimiento de evaluacion y acreditacién de las
competencias profesionales es uno de los instrumentos y acciones del Sistema nacional de
cualificaciones y formacion profesional.

En la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, se definen los términos de cualificacion
profesional y de competencia profesional, estableciendo que son los titulos de formacion
profesional y los certificados de profesionalidad los que acreditan las cualificaciones pro-
fesionales.

El articulo 8 de esta ley establece que la evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de forma-
cion tendra como referente el Catalogo nacional de cualificaciones. Indica, asimismo, que
el reconocimiento de las competencias profesionales asi evaluadas, cuando no completen
las cualificaciones recogidas en algun titulo de formacién profesional y/o en un certificado
de profesionalidad, se realizara a través de una acreditacién parcial acumulable.

El Real decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo na-
cional de cualificaciones profesionales, define en su articulo 5, linea b), que la unidad de
competencia es el agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de reco-
nocimiento y acreditacion parcial, a los efectos previstos en el articulo 8.3 de la Ley organi-
ca 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacién profesional.

Entre los fines de la formacién profesional para el empleo esta el de promover que las
competencias profesionales adquiridas por los trabajadores y trabajadoras, tanto a través
de procesos formativos (formales y no formales) como de la experiencia laboral, sean ob-
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jeto de acreditacion, tal como se recoge en el articulo 2.e) del Real decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo.
En tal sentido, el propio articulo 11.2 del citado real decreto sehala que las competencias
adquiridas a través de formacion no vinculada a la oferta formativa de los certificados de
profesionalidad, igual que las adquiridas a través de la experiencia laboral, podran ser
reconocidas mediante las acreditaciones totales o parciales de los certificados de profe-
sionalidad, de conformidad con la normativa que regule el procedimiento y los requisitos
para la evaluacién y acreditacion de las competencias adquiridas a través de la experiencia
laboral y de aprendizajes no formales, que se dicte en desarrollo del articulo 8 de la Ley
organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacién profesional.

En el articulo 15.2 del Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, se establece que las administraciones publicas compe-
tentes en materia laboral le garantizaran a la poblacién activa la posibilidad de acceder al
reconocimiento de sus competencias profesionales. Y asi, en su articulo 8, se establece
que también se podra obtener un certificado de profesionalidad mediante el procedimiento
para la evaluacién y acreditacion de las competencias adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion.

El Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias pro-
fesionales adquiridas por experiencia laboral, establece el procedimiento y los requisitos
para la evaluaciéon y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las
personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion. En este
sentido, este real decreto los define con alcance y validez en todo el territorio del Estado.

Para la implantacion del procedimiento en Galicia, el Decreto 93/1999, de 8 de abril,
por el que se crea y regula el Instituto Gallego de las Cualificaciones, establece entre las
funciones propias de este instituto las de «implantar en el ambito autonémico el sistema
de acreditacion y reconocimiento profesional...», asi como «establecer los criterios que se
deben observar en la evaluacion de la competencia y en el procedimiento de concesion de
acreditaciones».

El Decreto 109/2012, de 22 de marzo, por el que se establece y se regula la estructura
organica de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, establece en el articulo 29.1.c) que la
Direccion General de Formacién y Colocacion «desarrollara y aplicara las competencias de
la conselleria para la ejecucion del procedimiento establecido para la evaluacion y acredi-
tacion de las competencias de la poblacion activa de Galicia». En el articulo 32.1 establece
las funciones de la Subdireccion General de las Cualificaciones, como 6rgano al que le
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corresponde desarrollar las funciones necesarias para garantizar la implantacion efectiva
del Sistema nacional de cualificaciones en Galicia.

Aslmismo, en los acuerdos firmados en la Mesa General del dialogo social en Galicia el
30 de junio de 2010, el procedimiento de reconocimiento de las competencias profesiona-
les adquiridas por la experiencia laboral se resalta como una de sus medidas estratégicas.
En estos acuerdos se define como un principio basico que la gestion del procedimiento
recaera en el Instituto Gallego de las Cualificaciones.

Con la finalidad de que todas aquellas personas que precisan disponer de una acre-
ditacién oficial de sus competencias profesionales y que puedan continuar con el ejerci-
cio de sus actividades y de conformidad con el procedimiento regulado en el Real decre-
to 1224/2009, esta Direccion General de Formacién y Colocacion convoca el procedimiento
para la acreditacion de las unidades de competencia en determinadas cualificaciones pro-
fesionales en las familias profesionales de Servicios Socioculturales y a la Comunidad;
Maritimo-Pesquera; Seguridad y Medio Ambiente y Actividades Fisicas y Deportivas.

Esta convocatoria tendra en cuenta los principios que rigen el procedimiento de eva-
luacion y acreditacion: el respeto de los derechos individuales, la fiabilidad, la validez, la
objetividad, la participacioén, la calidad y la coordinacion.

Aslmismo, tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espanola; la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo; la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del tra-
bajo en igualdad de las mujeres de Galicia; y la Ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para la
igualdad de mujeres y hombres.

Esta Direccion General de Formacién y Colocacion resuelve convocar el procedimiento
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral, en la Comunidad Auténoma de Galicia, en determinadas unidades de competencia
del Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
Primera. Objeto y ambito de aplicacion

Esta resolucion tiene por objeto convocar, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Gallicia, el procedimiento para la evaluacién y acreditacion de las competencias profesio-
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nales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion:

1. Para un total de 900 plazas en las unidades de competencia de las cualificaciones pro-
fesionales de Confeccion y mantenimiento de artes y aparejos (MAP005_2), Servicios para
el control de plagas (SEA028_2); Socorrismo en espacios acuaticos naturales (AFD340_2);
Socorrismo en instalaciones acuaticas (AFD096_2) e Informacion juvenil (SSC567_3); se-
gun lo dispuesto en el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

2. Para las cualificaciones profesionales Atencion sociosanitaria a personas en el do-
micilio (SSC089 2) y Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales (SSC320_2), de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 de la base tercera de la
Resolucion de 23 de noviembre de 2011, donde se establecia que las personas solicitantes
que, reuniendo los requisitos de acceso, no entrasen en las plazas convocadas, podrian
ser objeto de asesoramiento, evaluacion y acreditacion en etapas posteriores, sin necesi-
dad de efectuar una nueva convocatoria; se procede a convocar para este procedimiento:

» A todas aquellas personas que quedaron en las listas definitivas de personas en lista
de espera en la anterior convocatoria, publicada a través de la Resolucion de 23 de no-
viembre de 2011; siendo un total de 989 personas en la cualificacidon profesional de Aten-
cion sociosanitaria a personas en el domicilio y un total de 502 personas en la cualificacion
profesional de Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

* Estas listas de personas en lista de espera se encuentran publicadas en la pagina web
de la conselleria, en la siguiente direccion web:

http://traballo.xunta.es/portada-reconecemento-experiencia-profesional

* Aquellas personas que se encuentren en estas listas no tienen que presentar ni nueva
solicitud ni ninguna documentacion; solo tendran que formalizar el pago de las tasas de
acuerdo con lo que se recoge en la base décima de esta convocatoria.

* A partir del dia 15 del mes diciembre de 2012, a través de la pagina web citada ante-

riormente se le indicara a cada candidato el lugar, la fecha y la hora en donde tendra lugar
su primera reunion de asesoramiento.
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Segunda. Gestion del procedimiento

Segun el articulo 2 del Decreto 93/1999, de 8 de abril, por el que se crea y se regula
el Instituto Gallego de las Cualificaciones, y el articulo 32 del Decreto 109/2012, de 22
de marzo, por el que se establece y se regula la estructura organica de la Conselleria de
Trabajo y Bienestar, y de conformidad con los acuerdos firmados en la Mesa General del
dialogo social en Galicia el 30 de junio de 2010, el Instituto Gallego de las Cualificaciones
sera el érgano técnico encargado de llevar a cabo la gestion y las acciones adecuadas con
el fin de desarrollar y ejecutar el procedimiento objeto de esta convocatoria, con sujecion al
Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por la experiencia laboral.

Tercera. Convocatoria del procedimiento de reconocimiento de la competencia profe-
sional

1. Las unidades de competencia convocadas por la Conselleria de Trabajo y Bienestar
son las recogidas en el anexo | de esta resolucion. En este anexo se recoge la relacion de
unidades de competencia de las cualificaciones profesionales convocadas, con indicacion
de los titulos de formacion profesional y/o certificados de profesionalidad en los que se
incluyen y del numero de personas candidatas a evaluar en esta convocatoria para cada
una de ellas.

2. En caso de que en alguna cualificacion profesional no se llegue al nimero previsto de
personas candidatas para cubrir las plazas convocadas, el Instituto Gallego de las Cualifi-
caciones podra asignar las plazas a otras cualificaciones profesionales.

3. Las personas solicitantes que, reuniendo los requisitos de acceso, no entren en las
plazas convocadas podran ser objeto de asesoramiento, evaluacién y acreditacion en eta-
pas posteriores, sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria.

4. Los centros que seran sede del procedimiento son los establecidos en este mismo
anexo |. La fase de asesoramiento, asi como la fase de evaluacion, se podran desarrollar
en centros de trabajo o en otras instalaciones, lo que se les comunicara a las personas
candidatas con la suficiente antelacion.

Cuarta. Puntos de informacién

1. La Conselleria de Trabajo y Bienestar garantizara un servicio abierto y permanente
que les facilite informacion y orientacion a todas las personas que lo soliciten.
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2. En esta convocatoria, la informacién y orientacion necesaria para aquellas personas
que quieran participar en el procedimiento sera facilitada en los siguientes lugares:

* En las oficinas del Servicio Publico de Empleo de Galicia.
* En las jefaturas territoriales de la Conselleria de Trabajo y Bienestar.

* En los centros propios de formacion profesional ocupacional de la Conselleria de Tra-
bajo y Bienestar.

* En la Fundacion Gallega de la Formacion para el Trabajo.
* En el Instituto Gallego de las Cualificaciones.

3. En cada punto de informacidn existira al menos un/una profesional designado/a por la
Conselleria de Trabajo y Bienestar para el desarrollo de estas funciones.

4. Todas las personas interesadas en la obtencidon de acreditaciones de unidades de
competencia se podran dirigir a los servicios de informacion y orientacién para solicitar in-
formacion general. Ademas, se les dara informacion sobre la documentacion que deberan
presentar, los requisitos de acceso y las fechas y los lugares donde presentarla.

5. Esta informacion y orientacion tiene como finalidad facilitar que las personas puedan
tomar una decisién fundamentada sobre su participacion en el procedimiento.

Quinta. Requisitos de patrticipacion en el procedimiento

1. Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola; encontrarse incluido, como residente comunitario
o familiar de este, en el ambito de aplicacion del Real decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de la UE; o ser titular

de una autorizacion de residencia en Espafia en vigor.

b) Tener 20 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion.
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c) Tener experiencia laboral y/o formacion no formal relacionada con las competencias
profesionales que se quieren acreditar:

c.1) En el caso de experiencia laboral: para las unidades de competencia de las cualifi-
caciones de nivel 2 y 3, se justificaran al menos 3 anos, con un minimo de 2.000 horas tra-
bajadas en total en los ultimos 10 anos, transcurridos antes de realizarse la convocatoria.

c.2) En el caso de formacién no formal: para las unidades de competencia de las cualifi-
caciones de nivel 2 y 3, se justificaran al menos 300 horas en los ultimos 10 afos transcu-
rridos antes de realizarse la convocatoria. En aquellos médulos formativos asociados a la
unidad de competencia que se pretende acreditar que contemplen una duracion inferior, se
deberan acreditar las horas establecidas en los mismos.

d) No estar matriculados y/o cursando simultaneamente un curso de formacion profe-
sional inicial (ordinario o modular) o para el empleo conducente a la acreditacion de las
unidades de competencia en las que soliciten su inscripcion o no estar inscrito en otro pro-
cedimiento de reconocimiento de la experiencia profesional llevado a cabo por cualquier
otra Administracién u organismo publico, conducente a la acreditacién de las unidades
de competencia en las que soliciten su inscripcion. Tampoco podran tener completado un
curso de formacién profesional inicial o de formacion para el empleo por el que tengan
derecho a la acreditacion directa de las mismas unidades de competencia o equivalentes
a las que ahora se convocan.

2. Los candidatos, mayores de 25 afios, que reunan los requisitos de experiencia laboral
o de formacién indicados en el apartado anterior, y que no los puedan justificar mediante
los documentos sefialados en la base 6 de esta resolucion, podran solicitar su inscripcion
provisional en el procedimiento. Deberan presentar justificacion mediante alguna prueba
admitida en derecho de su experiencia laboral o aprendizajes no formales de formacion.
La Direccién General de Formacién y Colocacion estudiara estos casos y decidira sobre la
procedencia o no de la participacion de la persona candidata en el procedimiento.

Sexta. Solicitud y documentacion justificativa de los requisitos exigidos

1. Las personas interesadas en inscribirse en las cualificaciones de Confeccion y man-
tenimiento de artes y aparejos, Servicios para el control de plagas; Socorrismo en es-
pacios acuaticos naturales; Socorrismo en instalaciones acuaticas e Informacion juvenil
deberan presentar la solicitud en el modelo que figura en el anexo Il de esta resolucién, y
que también se podra generar de la pagina web de la Conselleria de Trabajo y Bienestar:
http://traballoebenestar.xunta.es. Una vez cumplimentada, preferentemente en soporte di-
gital, esta solicitud se debera imprimir para su presentacion.
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2. Las personas inscritas en la anterior convocatoria en la cualificacion profesional de
Confeccion y mantenimiento de artes y aparejos deberan presentar obligatoriamente solici-
tud de inscripcion y la declaracion responsable, segun el modelo que figura como anexo V
de esta resolucion. No tendran que aportar la documentacién presentada anteriormente,
pudiendo actualizar la experiencia laboral y los aprendizajes no formales.

3. Las personas que figuren en las listas de admitidos pero en listas de espera en las
cualificaciones profesionales de Atencion sociosanitaria a personas en domicilio y en insti-
tuciones no tienen que presentar nueva solicitud ni otra documentacién. Solo tendran que
formalizar el pago de las tasas de acuerdo con lo que se recoge en la base décima de esta
convocatoria.

4. En la solicitud se consignaran las unidades de competencia para las que se solicita
su inscripcion en el procedimiento.

5. La solicitud solo se podra realizar para una o varias unidades de competencia, siem-
pre que pertenezcan a una misma cualificacion profesional; salvo en las cualificaciones de
la familia de Actividades Fisico-Deportivas, en que podra solicitarse la inscripcion para una
o varias unidades de competencia en ambas cualificaciones profesionales.

6. Junto con la solicitud, se debera presentar la siguiente documentacion:

» Fotocopia cotejada del DNI en vigor o, en su caso, pasaporte o NIE en vigor. Este do-
cumento no sera preciso si el solicitante da su consentimiento para que se consulten los
datos relativos a los citados documentos. Certificado de registro de ciudadano comunitario
o la tarjeta familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién, y permiso de residencia o de
residencia y trabajo.

* Historial personal y/o formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae europeo,
recogido en el anexo IV de esta resolucion.

* Declaracién responsable, segun el modelo que figura como anexo V de esta resolu-
cion.

A) Solicitantes que acrediten experiencia laboral:
a.1. Para personas trabajadoras asalariadas:

* Vida laboral: certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empre-
sa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: sdgjske9-olp1-mbo9-gzj1-eueyuxhub5w6

EI_ 3

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 219 Viernes, 16 de noviembre de 2012 Pag. 43216

+ + +
+ + +

* Fotocopia cotejada del contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde adqui-
riesen la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos
de prestacion del contrato, especificando claramente las actividades desarrolladas y el
intervalo de tiempo en el que se realizaron dichas actividades. Para la certificacion de la
empresa se podra utilizar el modelo de certificacion de actividades que se incluye como
anexo VI de esta resolucion. En el caso de que no se utilice el citado modelo, las certifica-
ciones presentadas deberan recoger todos los datos que figuran en el citado anexo.

a.2. Para personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia:

* Vida laboral: certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto
Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
de trabajadores auténomos.

* Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se realizo, para
lo que se podra utilizar el modelo de certificacion de actividades que se incluye como ane-
xo VI de esta resolucién. En el caso de que no se utilice el citado modelo, las certificaciones
presentadas deberan recoger todos los datos que figuran en el citado anexo.

a.3. Para personas voluntarias o becarias:

» Certificacion de la organizacion donde se prestase la asistencia, en la que consten
especificamente las actividades y funciones realizadas, el afio en que se realizaron vy el
numero total de horas dedicadas a estas. Se podra utilizar el modelo de certificacion de
actividades que se incluye como anexo VI de esta resolucion. En el caso de que no se uti-
lice el citado modelo, las certificaciones presentadas deberan recoger todos los datos que
figuran en el citado anexo.

B) Solicitantes que acrediten formacién no formal:

La justificacion se realizara mediante fotocopia cotejada del documento que acredite
que la persona candidata posee formacion relacionada con las unidades de competencia
que se pretendan acreditar, en el que consten los contenidos formativos impartidos y las
horas de duracion de la accion formativa, la entidad que expide el certificado y el titulo de

la actividad de formacion.

7. Todos los documentos presentados deberan ser originales o fotocopias cotejadas.
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8. Todos los documentos que no estén redactados en lengua gallega o castellana debe-
ran ir acompanados necesariamente de la correspondiente traduccion oficial.

9. La falsedad en los datos aportados o declarados supondra la pérdida de los derechos
a participar en el procedimiento, sin perjuicio de cualquier otro tipo de responsabilidad que
pudiese resultar exigible.

10. Deberan presentar certificado acreditativo de discapacidad en vigor las personas as-
pirantes con alguna discapacidad que soliciten algun tipo de adaptacion posible de tiempo
y medios para la realizacién de los diferentes métodos de evaluacion. No sera necesario
presentarlo en el supuesto de discapacidades reconocidas por el 6rgano competente de
esta comunidad auténoma.

11. En el caso de tener realizados estudios parciales para la obtencién de un titulo oficial
o de un certificado de profesionalidad pertenecientes a planes de estudios extinguidos, se
debe presentar el correspondiente certificado expedido por el centro oficial u homologado
responsable.

Séptima. Plazos de inscripcion en el procedimiento

1. El plazo de inscripcion para las unidades de competencia de las cualificaciones pro-
fesionales de Confeccion y mantenimiento de artes y aparejos y Servicios para el control
de plagas sera de 30 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia

2. El plazo de inscripcién para las unidades de competencia de las cualificaciones pro-
fesionales de Socorrismo en espacios acuaticos naturales, Socorrismo en instalaciones
acuaticas y de Informacién juvenil abarcara desde el 1 al 31 de marzo de 2013, inclusive.

Octava. Presentacion de solicitudes y documentacion

1. La solicitud, junto con la documentacion exigida en la base anterior, se debera dirigir
al Instituto Gallego de las Cualificaciones y se presentara en el Registro de la Conselleria
de Trabajo y Bienestar, asi como en cualquier oficina de registro de la Xunta de Galicia o
de la ventanilla Unica, o por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
y procedimiento administrativo comun. También podran presentarse electronicamente a
través de la sede electronica de la Xunta de Galicia, en la direccion https://sede.xunta.es
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En el caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto
para que las solicitudes sean fechadas y selladas por la funcionaria o funcionario corres-
pondiente, remitiendo copia de la solicitud por fax al Instituto Gallego de las Cualificaciones
(fax: 981 54 46 04) antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Novena. Criterios de prioridad en la admision
1. Tendran preferencia de acceso en esta convocatoria:

a) Aquellas personas que participaron en la anterior convocatoria del procedimiento en
la cualificacion profesional de Confeccion y mantenimiento de artes y aparejos, convocada
por la Conselleria de Trabajo y Bienestar y tengan acreditada alguna de las unidades de
competencia de dicha cualificacion.

b) O las personas que hayan superado alguno de los modulos formativos asociados a
estas unidades de competencia mediante la formacién certificable de la formacién profesio-
nal para el empleo y se presenten a la/s unidades de competencia que le/s falten para com-
pletar la cualificacion profesional y asi lo hagan constar en el momento de su inscripcion.

Este criterio de preferencia tiene como finalidad que las personas que se encuentren en
cualquiera de estos supuestos puedan conseguir la acreditacion de la cualificaciéon profe-
sional.

2. Una vez aplicado el criterio anterior, en el caso de que el nUmero de personas que
cumplan los requisitos establecidos supere el numero de plazas convocadas, seran ad-
mitidas para patrticipar en el procedimiento solamente las personas que obtengan mayor
puntuacion, hasta el numero de plazas establecido en la convocatoria, de acuerdo con los
criterios que se establecen en el baremo que figura como anexo Il de esta resolucion.

Décima. Admisiéon de candidatos

1. En el plazo maximo de 4 meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes, se haran publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos en cada unidad
de competencia a través de la pagina web http://traballoebenestar.xunta.es, pudiéndose
consultar en las sedes donde se desarrollaran las pruebas y en las jefaturas territoriales de
la Conselleria de Trabajo y Bienestar, con indicacién expresa de:

a) Las personas aspirantes admitidas.

b) Las personas aspirantes excluidas, con expresion de los motivos de la exclusion.
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3. En el plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de las listas provisionales, las personas pueden presentar la documentacion que
consideren necesaria para subsanar los defectos, las causas de exclusion o completar la
documentacién presentada.

4. Estas peticiones de correccion deberan dirigirlas al Instituto Gallego de las Cualifica-
ciones y se entenderan resueltas con la publicacion del listado definitivo de admitidos/as y
excluidos/as.

Undécima. Listas definitivas

1. Se publicaran tres listas definitivas:

a) Lista definitiva de personas admitidas al procedimiento.

b) Lista definitiva de personas no admitidas pero que quedan en lista de espera.

c) Lista definitiva de excluidos.

2. Estas listas se publicaran en los mismos lugares que las listas provisionales, en el
plazo maximo de 3 meses desde la finalizacion del plazo para presentar alegaciones a las

listas provisionales.

3. Los candidatos admitidos estaran en disposiciéon de pasar a las fases de asesora-
miento y evaluacion.

4. Con las listas definitivas de admitidos se indicaran las sedes en las que cada candi-
dato iniciara su fase de asesoramiento.

5. Los inscritos no admitidos pero que estan en la lista de espera podran incorporarse al
procedimiento en caso de generarse vacantes.

6. Asimismo, estas personas se considerarian baremadas para proximas convocatorias,
pudiendo actualizar la experiencia laboral o los aprendizajes no formales logrados durante
el periodo transcurrido hasta que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la nue-
va convocatoria.
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7. Contra las listas definitivas se podra presentar recurso administrativo de alzada ante
la Direccion General de Formacion y Colocacion.

Decimosegunda. Tasas

Para tener derecho a participar en las fases de asesoramiento y evaluacion, la persona
candidata admitida al procedimiento tendra que formalizar el pago de las tasas correspon-
dientes a cada una de las fases.

1°. Pago de la tasa de la fase de asesoramiento.

1. El/la candidato/a admitido/a para participar en la fase de asesoramiento debera abo-
nar la correspondiente tasa.

2. La tasa de asesoramiento sera una tasa unica de 20 euros.

3. El pago de la tasa se podra realizar de forma telematica o a través del impreso de
autoliquidacion en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras en la recaudacion
de las tasas y precios de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Para cubrir correctamente el referido impreso, se deben consignar los siguientes datos:

Conselleria de Trabajo y Bienestar: codigo 14.

Delegacion de Servicios Centrales: cédigo 13.

Servicio de Secretaria General: codigo 01.

Tasa denominacion: asesoramiento del/de la candidato/a para participar en el procedi-
miento para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién: codigo 304201.

4. El justificante de su pago se le debera entregar al asesor en la primera reunién de

asesoramiento que se realice. La no presentacion de este en tiempo y forma procedentes
supondra la exclusién del aspirante.
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2°. Pago de tasas de evaluacion.

1. La persona candidata podra decidir pasar a la fase de evaluacién en las unidades de
competencia que estime oportunas, presentando la correspondiente solicitud de evalua-
cion.

2. Junto con la correspondiente solicitud, debera abonar una tasa de 10 euros por cada
una de las unidades de competencia en las que solicite su evaluacion.

3. El pago de la tasa de evaluacion, igual que la de asesoramiento, se debera realizar
de forma telematica o a través del impreso de autoliquidacion en cualquiera de las entida-
des financieras colaboradoras en la recaudacion de las tasas y precios de la Comunidad
Auténoma de Galicia. Para cubrir correctamente el referido impreso, se deben consignar
los siguientes datos:

Conselleria de Trabajo y Bienestar: codigo 14.
Delegacion de Servicios Centrales: codigo 13.
Servicio de Secretaria General: codigo 01.

Tasa denominacion: evaluacion de la unidad de competencia (por cada unidad de com-
petencia para la que se solicite la evaluacion): codigo 304202.

4. La copia del pago de la tasa de evaluacion se le entregara a la comision de evaluacion
cuando el candidato sea citado para realizar esta fase. La no presentacion de esta en el
tiempo y forma procedentes supondra la exclusion del aspirante.

3°. Exenciones.

1. De acuerdo con el articulo 23, apartado 10, de la Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de
tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma de Galicia (modifi-
cada por la Ley 14/2006, de 28 de diciembre), estaran exentas del pago de las tasas de
asesoramiento y evaluacion las personas que, en el momento de iniciarse las sesiones de
asesoramiento o evaluacion, figuren como desempleadas, asi como aquellas personas con
discapacidad igual o superior al 33 %.
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2. Las personas exentas del pago de tasas deberan presentar en el momento del ase-
soramiento y/o de la evaluacion la documentacion que acredite este derecho:

* En el caso del/de la trabajador/a desempleado/a, esta situacion se acreditara con una
certificacion de situacién laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* En el caso de discapacidad, se acreditara con el certificado o resolucién del érgano
competente que acredite dicha discapacidad.

Decimotercera. Reasignacion de las personas candidatas

Por motivos organizativos como, por ejemplo, un numero elevado de personas candida-
tas asignadas, si la distribucion territorial de los asesores y de las comisiones de evalua-
cion lo hace aconsejable, el Instituto Gallego de las Cualificaciones puede reasignar a las
personas en otras sedes respetando los criterios de prioridad en la admision.

Decimocuarta. Realizacion del procedimiento

1. Las personas admitidas a este procedimiento tendran cubierto el riesgo de accidente
derivado de la asistencia a este.

2. El Instituto Gallego de las Cualificaciones podra nombrar al personal de apoyo nece-
sario para el desarrollo del procedimiento.

Decimoquinta. Fases del procedimiento

El procedimiento, segun lo establecido en el articulo 14 del Real decreto 1224/2009,
consta de tres fases: fase de asesoramiento, fase de evaluacion y fase de acreditacion de
la competencia profesional.

1@ fase. Asesoramiento.

1. A la fase de asesoramiento tendran acceso aquellas personas que fuesen admitidas
para participar en el procedimiento.

2. La fase de asesoramiento podra empezar el dia siguiente al de la publicacion de las
listas definitivas de admitidos.
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3. El asesoramiento sera obligatorio, y para esta convocatoria se realizara de forma
presencial, por lo que la falta de asistencia injustificada provocara la pérdida de condicion
de la persona candidata admitida en el procedimiento.

4. Se realizaran al menos dos reuniones o sesiones de asesoramiento, comunicandose-
les las fechas para su realizacion a las personas candidatas admitidas.

5. La primera sesién de asesoramiento sera una reunion grupal donde se informa sobre
el Sistema nacional de cualificaciones, el procedimiento, las fases de este, las obligaciones
y derechos del/de la candidato/a y las funciones del/de la asesor/a, y en la que también se
ofrecera informacion y directrices concretas sobre las evidencias aceptadas para justificar
la competencia profesional.

6. En esta primera reunion se realizara la entrega de la documentacién que debe com-
pletar la persona candidata y se daran indicaciones especificas para cumplirla.

7. El/la asesor/a y las personas candidatas al final de esta primera reunién grupal acor-
daran y firmaran la convocatoria para la segunda reunion.

8. La segunda reunién consistira en una entrevista personal individual. El fin de esta en-
trevista es ayudar a la persona candidata a explicitar las competencias y aprendizajes que
adquirié. En esta entrevista personal el/la asesor/a ayudara al/a la candidato/a a responder
al cuestionario de autoevaluacion, asi como a ampliar la documentacion acreditativa con el
fin de mejorar el historial profesional y/o formativo.

9. El asesor 0 asesora, partiendo del cuestionario de autoevaluacién y del historial pro-
fesional y formativo de las personas candidatas, identificara y valorara la informacion pro-
fesional aportada y realizara un informe, destinado a la comisién de evaluacién, que tendra
caracter orientativo, en el que indicara de forma motivada si considera que hay o no evi-
dencias suficientemente justificadas de la competencia de la persona candidata en cada
una de las unidades de competencia, considerando la conveniencia de pasar o no a la fase
de evaluacion.

10. La persona asesora le trasladara a la comisién de evaluacién el informe, junto con

la documentacion justificativa aportada por la persona candidata. No obstante, la decision
ultima de pasar o no a la fase de evaluacion es de la persona candidata.
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11. La decisién de la persona candidata de pasar a la fase de evaluacién o de abando-
nar el procedimiento debera hacerla constar por escrito.

12. Cuando la persona candidata decidiese no pasar a la fase de evaluacion, el/la
asesor/a elaborara un informe sobre la formacion necesaria para completar la/s unidad/es
de competencia a evaluar, en funcién de sus intereses y expectativas.

13. La Direccion General de Formacioén y Colocacién nombrara a los asesores o ase-
soras necesarios para el desarrollo de esta fase del procedimiento, que se seleccionaran
entre el personal técnico habilitado como asesor/a segun lo establecido en el articulo 25
del Real decreto 1224/2009.

14. Los/as asesores/as seguiran el procedimiento establecido en la guia del/de la
asesor/a que se entregara previamente.

22 fase. Evaluacion.
A. Desarrollo de la fase de evaluacion.

1. La evaluacion, en cada una de las unidades de competencia en que la persona can-
didata solicita evaluacion, tendra por objeto comprobar si demuestra la competencia pro-
fesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los
criterios de realizacion.

2. En el proceso de evaluacién se tendra en cuenta tanto las evidencias indirectas ob-
tenidas a partir de la informacion profesional aportada por la persona candidata como las
evidencias directas adicionales que se podran generar mediante alguno de los métodos de
evaluacion que se consideren necesarios para comprobar la competencia profesional de
la persona candidata.

3. Como norma general, la decision de la evaluacion no podra estar basada exclusiva-
mente en el historial profesional y formativo, sino que se debera complementar con eviden-

cias de competencia recogidas por los distintos métodos de evaluacion.

4. Los métodos de evaluacién pueden ser: observacion en el puesto de trabajo, simula-
ciones, pruebas de competencia profesional y entrevistas profesionales, entre otras.
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5. La seleccion de los métodos y su concrecion en actividades de evaluacion sera reali-
zada de forma individualizada para cada persona candidata, por cada una de las unidades
de competencia objeto de evaluacion, y de acuerdo con los criterios para la evaluacion
recogidos en las guias de evidencia.

B. Actuaciones de las comisiones de evaluacion.

1. La Direccién General de Formacién y Colocacion nombrara al menos una comision
de evaluacion por cada cualificacion profesional convocada. Todos los miembros de la co-
misién de evaluacion tendran que disponer de la habilitacion como evaluadores, segun lo
establecido en el articulo 25 del Real decreto 1224/2009.

2. Cada comision esta formada por un minimo de cinco personas acreditadas para eva-
luar: una que desempefara la presidencia, otra la secretaria y tres, al menos, que seran
vocales.

3. La comisién de evaluacion sera el érgano decisorio en el proceso de evaluacion de la
competencia, y juzgara la competencia de las personas candidatas teniendo en cuenta las
evidencias obtenidas en la fase de asesoramiento y las obtenidas en la fase de evaluacion.
Ademas, es el 6rgano responsable de llevar a cabo la preparacion, desarrollo, toma de
decisiones y comunicacion de los resultados de las actividades de evaluacion.

4. El proceso de evaluacion se inicia por parte de la comision de evaluacion analizando
el informe de la asesora o del asesor y la informacion profesional aportada por la persona
candidata, valorando las evidencias indirectas obtenidas en cada una de las unidades de
competencia.

5. Con el fin de obtener evidencias adicionales, cuando la comisiéon de evaluacion lo
considere necesario, le podra requerir, en cualquiera momento, a la persona candidata
informacion profesional adicional que considere necesaria o solicitar nuevas evidencias
directas adicionales que se pudiesen generar mediante alguno de los métodos de evalua-
cion que se considere necesario para comprobar la competencia profesional de la persona
candidata.

6. La comision de evaluacion elaborara para cada persona candidata un plan individuali-
zado de evaluacion para cada una de las unidades de competencia, siempre siguiendo las
directrices establecidas en la guia de evidencias.
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7. El plan individualizado de evaluacion se acordara con la persona candidata, y en él
constaran, al menos, los métodos y las actividades de evaluacion, asi como los lugares y
fechas previstos.

8. De cada actividad de evaluacion realizada por los candidatos quedara un documento
firmado por la persona candidata y los evaluadores.

9. La comision de evaluacion valorara los resultados del proceso de evaluacion y emitira
el juicio sobre la competencia de la persona candidata.

10. Durante el desarrollo del proceso de evaluacion, el incumplimiento grave por parte
de la persona candidata de las normas de prevencién de riesgos laborales que se deban
aplicar en las actividades de evaluacién podra provocar su interrupcion y la valoracién ne-
gativa de la competencia correspondiente.

11. En el desarrollo del proceso de evaluacion de la competencia profesional se debera
preservar la autoestima de las personas.

C. Resultado del proceso de evaluacion.

1. El resultado de la evaluacién de la competencia profesional en una determinada uni-
dad de competencia se expresara en términos de demostrada o no demostrada.

2. Los resultados de la fase de evaluacion se haran constar en un acta, segun modelo
normalizado, que deberan firmar todos los miembros de la comision de evaluacion y que le
deberan remitir al Instituto Gallego de las Cualificaciones tras la finalizacion de la fase de
evaluacion.

3. La comisiéon de evaluacion debera elaborar un informe individualizado de cada can-
didato, indicando los resultados de la evaluacién de las competencias profesionales, asi
como la propuesta de formacién, en su caso.

4. El presidente o presidenta de la comision de evaluacion debera informar por escrito
a la persona candidata del resultado de su evaluacién en el plazo maximo de 1 mes desde
que finalizé la evaluacion de todos los candidatos. Asimismo, la informara de la forma y
plazos para ejercer su derecho de presentar las reclamaciones y recursos administrativos.

5. De las unidades de competencia en que la persona candidata no obtuviese una eva-
luacién positiva se le proporcionara un plan individualizado de formacion, en el que se
indicara la formacién complementaria que deberia realizar.
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6. Asimismo, tanto en caso de evaluacion positiva como negativa, se le informara sobre
las oportunidades, requisitos y tramites para completar su formacién y obtener la acredita-
cion completa a través de titulos de formacion profesional o certificados de profesionalidad.

7. El expediente de todo el proceso, en el que se recogeran todos los registros y re-
sultados que se produzcan a lo largo del procedimiento, sera remitido por la comisién de
evaluacion al Instituto Gallego de las Cualificaciones.

8. Las personas candidatas podran presentar reclamaciones contra los resultados de
la evaluacién, por escrito, ante la comisién de evaluacion, en el plazo maximo de 10 dias
desde la comunicacion de los resultados. Frente a la decision de la comision de evaluacion,
el interesado podra presentar recurso de alzada ante la Direccién General de Formacion y
Colocacién en el plazo de un mes.

32 fase. Acreditacion de la competencia profesional.

1. Alas personas candidatas que, en el proceso de evaluacion de las unidades de com-
petencia en que se inscribieron, obtuviesen la cualificacién de demostrada, el titular de la
Direccion General de Formacion y Colocacion les expedira una acreditacion de cada una
de las unidades de competencia en que demostraron su competencia profesional.

2. Esta acreditacion tendra caracter oficial y validez en todo el territorio del Estado, y
tendra los efectos previstos, en lo relativo a exenciones, correspondencias y convalidacio-
nes, en el articulo 19 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

3. Alas personas candidatas que completen los requisitos para la obtencién de un certifi-
cado de profesionalidad o de un titulo de formacién profesional se les indicaran los tramites
necesarios para su obtencion.

Decimosexta. Registro de las acreditaciones

1. Las acreditaciones que se expidan se incorporaran al registro autonémico de unida-
des de competencia. El Instituto Gallego de las Cualificaciones sera el responsable de este
registro en la Conselleria de Trabajo y Bienestar.

2. El Instituto Gallego de las Cualificaciones transferira los resultados al registro de ca-
racter estatal, nominal y por unidades de competencia acreditadas.
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Decimoséptima. Seguimiento del procedimiento

La Conselleria de Trabajo y Bienestar elaborara un informe sobre el desarrollo del pro-
cedimiento, que presentara ante el Consejo Gallego de Formacion Profesional y que inclui-
ra, en su caso, propuestas de mejoras para los distintos aspectos del mismo.

Decimoctava. Colaboracion

Para el desarrollo de esta convocatoria la Comunidad Auténoma de Galicia, a través de
la Conselleria de Trabajo y Bienestar, firmara un convenio de colaboracion con la Adminis-
tracion general del Estado a través del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Decimonovena. Publicacion

1. Esta convocatoria debera ser publicada en el Diario Oficial de Galicia y un extracto de
la misma en el Boletin Oficial del Estado, en cumplimento de lo establecido en el articu-
lo 13.4 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. Esta resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de Galicia.

Vigésima. Normativa de aplicacion

En todo lo no previsto en esta resolucion sera de aplicacion el Real decreto 1224/2009,
por el que se establece el procedimiento y requisitos para la evaluacién y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

Vigesimoprimera. Competencias de desarrollo

Se faculta a la directora del Instituto Gallego de las Cualificaciones para dictar las ins-
trucciones necesarias para el desarrollo de esta resolucion.

Santiago de Compostela, 12 de noviembre de 2012

Ana M 2 Diaz Lépez
Directora general de Formacién y Colocacion
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ANEXO |
Relacién de unidades de competencia convocadas, titulos de formacion profesional
y certificados de profesionalidad de que forman parte y plazas convocadas

Cuallflc_amon Cadigo Unidades de competencia FEPES Certlfl_cado_ el5 Titulo de FP
profesional convocadas profesionalidad
Desarrollar intervenciones de atencién
UC0249_2 fisica dom!cmarla d|r|g|das'z'a personas 989
fe) con necesidades de atencion
o S sociosanitaria SSCSO_1,08
SE Atencién
§ S N Desarrollar intervenciones de atencién sociosanitaria a
o 3 i il domiciliaria diriaid personas en el
Sel UC0250_2 psicosocial domiciliaria dirigidas 989 domicilio
2P 8 a personas con necesidades de
c ®© L. . .
8 S » atencion sociosanitaria (Real decreto
g5 1379/2008, de 1
b1 Desarrollar las actividades de agosto)
© relacionadas con la gestion y
UC0251_2 funcionamiento de la unidad 989 Técnico en
convivencial Atencion a
Personas en
. . Situacion de
Preparar y apoyar las intervenciones Dependencia
., UC1016_2 detatenmon zla Ilasb[_)ter_sorl_ats ysu | 502
@ entorno en el ambito institucional (Real decreto
S indicadas por el equipo interdisciplinar SSCS0208 1593/2011. de 4
2] < )
,g 3 Atenmgn . de noviembre)
© ., -% Desarrollar intervenciones de sociosanitaria
Lo ? N, UC1017_2 | atencion fisica dirigidas a personas 502 apersonas
£53% dependientes en el ambito institucional dependientes
€2 g 8 en instituciones
» D5 :
-8 & 2 % Desarrollar intervenciones de atencion sociales
3 © @ UC1018_2 | sociosanitaria dirigidas a personas 502 (Real decreto
2 £ . L
:8 < dependientes en el ambito institucional 1379/2008, de 1
S de agosto)
< Desarrollar intervenciones de atencién
UC1019_2 | psicosocial dirigidas a personas 502
© dependientes en el ambito institucional
&
S Adoptar las medidas de prevencion
< § UCO0075_2 |de riesgos laborales en el puesto de 200 SEAG0110
2 s S trabajo Servicios para el
% oo ﬁl control de plagas
1 O © 1
< S5 8 UC0078_2 Preparar y transportar medios y 200
N sE< productos para el control de plagas (Real decreto
g $g? 1536/2011, de 31
o = i i de octubre
8 o} UC0079_2 Aplicar medios y productos para el 200 )
[S control de plagas
o) .
) » UC0013 2 Confeccionar y montar artes y 200 MAPNO0108
3 2 'GO_J‘ ~ | aparejos de pesca Confeccion y
X SogN .
@ SE3, mantenimiento de
<3 3=E09 artes y aparejos
3 2g> g
.. St
0) 8 g fré <§t UC0014_2 | Mantener artes y aparejos de pesca 200 (Real decreto
8 -0 1376/2009, de 28
T ©
0 de agosto)
>
(@)

&

=l
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Cuahﬁcgmon Cadigo Unidades de competencia Pl Cert|f|.cado. i Titulo de FP
profesional convocadas| profesionalidad
Organizar y gestionar servicios de
uC1874_3 |. . . . ; 100
informacion de interés para la juventud
Técnico
_ Organizar acciones socioeducativas superior en
S UC1876_3 |dirigidas a jévenes en el marco de la 100 SSCE0109 Animacién
i ® educacion no formal Informacioén juvenil | Sociocultural
58 y Turistica
3 8 Intervenir, apoyar y acompafar en (Real decreto
g n UC1023_3 |la creacion y desarrollo del tejido 100 1537/2011, de 31 | Real decreto
= asociativo de octubre) 1684/2011,
de 18 de
Organizar y gestionar acciones de noviembre
UC1875_3 | dinamizacién de la informacion para 100
jévenes
UC0269 2 Ejecu.t?r tecnlcgs e§pe0|f|cas.de 200 Tecnlc.o
® natacion con eficacia y seguridad deportivo
.8 superior en
% Prevenir accidentes o situaciones AFDP0109 Salvamento y
g UC0270_2 de (-:"rr?ergencia en instalacione§ 200 . Socorrismo
= acuaticas, velando por la seguridad de Socorrismo en
° o los usuarios instalaciones Real decreto
5 acudticas 879/2(?11, de 24
2a de junio
< Rescatar personas en caso de
p UC0271_2 |accidente o situacion de emergencia 200 (Real decreto
) . » 711/2011, de 20
g en instalaciones acuaticas ’
= de mayo) L
3 Técnico
3 Asistir como primer interviniente en deportivo en
UC0272_2 |caso de accidente o situacion de 200 Salvamento
emergencia y Socorrismo
© Ejecutar técnicas especificas de Real decreto
= 8 UC0269_2 | 1oU¢ S €SP . 200 87812011, de 24
) © — | natacioén con eficacia y seguridad Lo
S 5 de junio
< ®
c
% § Prevenir accidentes o situaciones de AFDP0209
3 ] UC1082_2 | emergencia en espacios acuaticos 200 S .
= § N, naturales OCOTSMO €N | Tecnico
N 0 S espacios acuaticos deportivo
» g = naturales en Buceo
8 L % Rescatar personas en caso de Deportivo con
$ 3 UC1083_2 |accidente o situaciones de emergencia 200 (Real decreto escafandra
~ c . e
_g_ g en espacios acuaticos naturales 711/2011,de 20 | 4 t6noma
T = de mayo)
2 @
5 5 Asistir como primer interviniente en Real decreto
g ;6; UC0272_2 |caso de accidente o situacion de 200 932/2010, de 23
® emergencia de julio
O]
@)
o (1) El computo de estas plazas hace referencia al numero de personas que podran ser admitidas, independientemente del
E numero de unidades de competencia que solicite.
(@)
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Relacion de sedes
Cualificacion profesional: Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio.
Provincia Centro Direccion Teléfono
. San Paio do Monte, s/n
CIFP de Santiago 15898 Santiago de Compostela 981563133
A Coruia
Cent_ro de at’enmon a discapacitados As Xublas, 15 981 54 68 40
Santiago Apostol A Coruia
Paseo dos Estudantes, 7 (Montirén)
CFO de Lugo 27002 Lugo 982 22 60 53
Lugo
Albergue Eijo Garay. Complejo C/ Pintor Corredoira, 4
Residencial Juvenil Lug 27002 Lugo 98154 68 40
, Praza da Legién, 16 988 22 54 00
CIFP Santa Maria de Europa 32002 Ourense 088 22 54 04
Ourense
Centro Valverde Valverde, s/n 981 54 68 40
32667 Allariz (Ourense)
Pontevedra Residencia Asistida de Mayores C/ Monte Arieiro, 68 086 34 41 41

de Vigo

36214 Vigo

Cualificacion

profesional: Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

Provincia Centro Direccion Teléfono
. San Paio do Monte, s/n
CIFP de Santiago 15898 Santiago de Compostela 981563133
A Corufia
Centro de at’enmon a discapacitados As Xublas, 15 981 54 68 40
Santiago Apostol A Corufa
Paseo dos Estudantes, 7 (Montirén)
CFO de Lugo 27002 Lugo 982 22 60 53
Lugo
Albergue Eijo Garay. Complejo C/ Pintor Corredoira, 4
Residencial Juvenil Lug 27002 Lugo 98154 68 40
, Praza da Legién, 16 988 22 54 00
CIFP Santa Maria de Europa 32002 Ourense 088 22 54 04
Ourense
Centro Valverde Valverde, s/n 981 54 68 40
32667 Allariz (Ourense)
Residencia Asistida de Mayores C/ Monte Arieiro, 68
Pontevedra de Vigo 36214 Vigo 986 34 41 41
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Cualificacion profesional: Servicios para el control de plagas.
Provincia Centro Direccion Teléfono
~ . San Paio do Monte, s/n
A Coruiia | CIFP de Santiago 15898 Santiago de Compostela 981 56 31 33
Cualificacion profesional: Confeccion y mantenimiento de artes y aparejos.
Provincia Centro Direccion Teléfono
A Coruiia Escuela Oficial Nautico-Pesquera de Rua Aneiros, s/n 981 35 95 49
Ferrol 15405 Ferrol
Instituto Politécnico Maritimo-Pesquero |Rua Beiramar, 55
Pontevedra | o/ Atiantico 36202 Vigo 98623 57 34
Cualificacion profesional: Informacion juvenil.
Provincia Centro Direccion Teléfono
A Corufia Centro Coordinador de Informacion Plaza del Matadero, s/n 881 99 76 06
y Documentacién Juvenil 15703 Santiago de Compostela 88199 76 07

Cualificaciones profesionales: Socorrismo en espacios acuaticos naturales y Socorrismo en
instalaciones acuaticas.

Provincia Centro Direccion Teléfono
Academia Gallega de Seguridad Avda. da Cultura, s/n
Pontevedra | 5 lica 36680 A Estrada (Pontevedra) 886 20 61 37

ANEXO I
Criterios de baremacion de solicitudes cuando existan mas candidatos

que niumero maximo de personas candidatas a evaluar

Por experiencia laboral

Ano

Mes

Por cada afio/mes trabajado en actividades directamente
relacionadas con la/as unidad/es de competencia

12 puntos/afio

1 punto/mes

Por formacién

Horas

Por formacion directamente relacionada con la/as unidad/es de
competencia

10 horas = 0,1 puntos

En caso de empate entre personas, se establecera como criterio de prioridad, en primer lugar, la edad del
candidato o candidata, primando la persona de mayor edad.

De persistir el empate, en cualquiera de los casos, se realizara un sorteo publico.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA TR305A SOLICITUD
PROFESIONAL

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

- I | E— |

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DNI/NIE

Considerando que reune las condiciones personales establecidas en el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio (BOE de 25 de agosto).

SOLICITA SU INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA de | | emitida por la Direccion General de Formacion y Colocacion, de la
Conselleria de Trabajo y Bienestar.

Y SER EVALUADO DE LAS SIGUIENTES UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES:

CODIGO Y DENOMINACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA:
(Podra elegir una o varias unidades de competencia de las que se convocan, siempre que estén incluidas en una misma cualificacion profesional)

AUTORIZACION

Autorizo a la Conselleria de conformidad con el articulo 2 del Decreto 255/2008, de 23 de octubre, y la Orden de la Conselleria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia, de 7 de julio de 2009, que lo desarrolla, para la consulta de los datos de identidad de la persona
solicitante en el Sistema de verificacion de datos de identidad del Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas. (®) Si (ONO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal, se informa de que
los datos personales recogidos en esta solicitud se incorporaran a un fichero para su tratamiento, con la finalidad de la gestion de este
procedimiento. Usted puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la ley, mediante un escrito
dirigido a este centro directivo como responsable del fichero.

LEGISLACION APLICABLE

Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la Direccion General de Formacion y Colocacion, por la que se realiza la convocatoria publica del
procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, en la Comunidad Auténoma
de Galicia, en determinadas unidades de competencia del Catalogo nacional de cualificaciones profesionales.

FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE O PERSONA QUE LO/LA REPRESENTA

Lugar y fecha

oL ] | e | |

thCIB L

FONDO SOCIAL EUROPEC

“O FSE inviste no tou futtro”

Instituto Gallego de las Cualificaciones. Direccion General de Formacion y Colocacion. Conselleria de Trabajo y Bienestar.
Edificio Administrativo San Lazaro, 15781 Santiago de Compostela.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE CUMPLIR LOS REQUISITOS
*(Los documentos aportados deberan ser originales o fotocopias compulsadas)

TODOS LOS SOLICITANTES

["IDNI o NIE, en el caso de no autorizar la consulta de los datos de identidad, o pasaporte.
[ ]Autorizacién de residencia o de residencia de trabajo.

[ TCurriculo en formato oficial.

SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL
Solicitantes que han adquirido las competencias como trabajadores/as asalariados

DCertiﬁcado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuviesen afiliados,
donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

O Contrato de trabajo o certificado de la empresa donde hubiese adquirido la experiencia laboral en la que conste especificamente la duracion
de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en que se realizo dicha actividad.

Solicitantes que han adquirido las competencias como trabajadores autonomos o por cuenta propia

DCertiﬁcado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en
el régimen especial correspondiente.

[ IDescripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se realizé la misma.

Solicitantes que han adquirido las competencias como trabajadores voluntarios o becarios

[ | Certificacién de la organizacién en la que consten las actividades y funciones realizadas y el nimero total de horas.

SOLICITANTES CON APRENDIZAJES NO FORMALES

Solicitantes que han adquirido las competencias a través de formacion no formal

[ ]Documento del centro de formacién en el que consten los contenidos y las horas de formacién.

Solicitantes mayores de 25 afios que no puedan justificar su experiencia laboral o formativa mediante los documentos antes sefialados

Documentos o medios de prueba aportados:

OTROS DOCUMENTOS APORTADOS

[ "] Persona con discapacidad Porcentaje: |:| %

Tipo de adaptacion que solicita:
[] Ampliacién del tiempo.
[] Ampliacién de la letra.
[T Instrucciones por escrito.
[ Intérprete de signos.
[ ] Otra adaptacion: (especifiquese en la casilla) ‘

Certificado acreditativo de discapacidad: O si ONo

_gslicis

FONDO SOCIAL EUROPEC
“O FSE inviste no tou futuro”

Instituto Gallego de las Cualificaciones. Direccion General de Formacion y Colocacion. Conselleria de Trabajo y Bienestar.
Edificio Administrativo San Lazaro, 15781 Santiago de Compostela.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO IV

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

MODELO DE CURRICULUM VITAE EUROPEO

INFORMACION PERSONAL

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DNI/NIE

LIRECCION ‘ ‘ ‘ ‘ LOCALIDAD ‘ ‘ ‘
‘C(')DIGO POSTAL PROVINCIA ‘ ‘AYUNTAMIENTO ‘
FECHA NACIMIENTO ‘ NACIONALIDAD ‘ ‘TELEFONO ‘ ‘MOVIL ‘ ‘ ‘ ‘CORREO ELECTRONICO
EXPERIENCIA DE TRABAJO

Describa por separado cada empleo relevante que desempefase, comenzando por el mas reciente e ir anadiendo la misma informacion para cada puesto ocupado.
FECHA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA) PROFESION O CARGO DESEMPENADOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA O SECTOR

FECHA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA) PROFESION O CARGO DESEMPENADOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA O SECTOR

FECHA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA) PROFESION O CARGO DESEMPENADOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA O SECTOR

FECHA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA) PROFESION O CARGO DESEMPENADOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA O SECTOR

FECHA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA) PROFESION O CARGO DESEMPENADOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA O SECTOR

| |
_gslas
UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEC
“O FSE inviste no teu futuro”

CVE-DOG: sdqgjske9-olp1-mbo9-gzj1-eueyuxhub5w6

% ._,El
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

EDUCACION Y FORMACION
Describa por separado cada curso realizado, comenzando por el mas reciente e ir afiadiendo a parte la misma informacion para cada curso realizado.
FECHA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA)

CURSO/TITULO DE LA CUALIFICACION OBTENIDA

PRINCIPALES MATERIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES TRATADAS

NOMBRE Y TIPO DE CENTRO DE FORMACION

FECHA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA)

CURSO/TITULO DE LA CUALIFICACION OBTENIDA

PRINCIPALES MATERIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES TRATADAS

NOMBRE Y TIPO DE CENTRO DE FORMACION

FECHA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA)

CURSO/TITULO DE LA CUALIFICACION OBTENIDA

PRINCIPALES MATERIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES TRATADAS

NOMBRE Y TIPO DE CENTRO DE FORMACION

FECHA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA)

CURSO/TITULO DE LA CUALIFICACION OBTENIDA

PRINCIPALES MATERIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES TRATADAS

NOMBRE Y TIPO DE CENTRO DE FORMACION

FECHA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA)

CURSO/TITULO DE LA CUALIFICACION OBTENIDA

PRINCIPALES MATERIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES TRATADAS

NOMBRE Y TIPO DE CENTRO DE FORMACION

FECHA (DE DD/MM/AAAA A DD/MM/AAAA)

CURSO/TITULO DE LA CUALIFICACION OBTENIDA

PRINCIPALES MATERIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES TRATADAS

NOMBRE Y TIPO DE CENTRO DE FORMACION
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

CAPACIDADES Y APTITUDES PERSONALES
Adquiridas a lo largo de la vida y de la carrera educativa y profesional, pero no necesariamente avaladas por certificados y diplomas oficiales y describir las
capacidades e indicar donde se adquirieron.

IDIOMAS
LENGUA MATERNA

OTROS IDIOMAS

LECTURA

ESCRITURA

EXPRESION ORAL

CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS SOCIALES

Vivir y trabajar con otras
personas, en puestos donde la
comunicacion es importante y
en situaciones donde el
trabajo en equipo resulta
esencial, en ambitos
multiculturales (por ejemplo,
cultura y deportes) etc.

CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS
ORGANIZATIVAS

Por ejemplo, coordinacion y
administracion de personas,
proyectos, presupuestos; en
el trabajo, en labores de
voluntariado (por ejemplo,
cultura y deportes), en el
hogar etc.

CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS
Con ordenadores, tipos
especificos de equipos,
maquinaria etc.

CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS
ARTISTICAS

Mdsica, escritura, disefio etc.

OTRAS CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS

Que no se hubiesen nombrado
anteriormente.

PERMISO(S) DE CONDUCCION

INFORMACION ADICIONAL

Introducir aqui cualquier
informacion que se considere
importante, como personas de
contacto, referencias etc.

B *
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XUNTA DE GALICIA ANEXO V
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DNI/NIE

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DNI/NIE

EXPONE QUE:

Presento solicitud para participar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de la competencia profesional en las siguientes unidades de
competencia:

CODIGO Y DENOMINACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA:

DECLARA:

Que actualmente no estd matriculado/a realizando un curso de formacion profesional inicial o de formacion profesional para el empleo
conducente a la acreditacion de estas unidades de competencia en las que solicita su inscripcion.

Que no posee un titulo de formacion profesional o un certificado de profesionalidad que contenga la/s unidad/es de competencia que solicita,
ni sus equivalentes o la acreditacion parcial de la/s unidad/es de competencia que solicita.

Que no esta inscrito en otro procedimiento de reconocimiento de la experiencia profesional llevado a cabo por cualquier otra Administracion u
organismo publico, conducente a la acreditacion de las unidades de competencia en las que soliciten su inscripcion.

FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE O PERSONA QUE LO/LA REPRESENTA

Lugar y fecha
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XUNTA DE GALICIA ANEXO VI
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

MODELO DE CERTIFICACION/DECLARACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA/ORGANIZACION
(Para personas trabajadoras por cuenta ajena, autonomas, voluntarias y becarias)

DATOS DE LA EMPRESA/ORGANIZACION:

‘NOMBRE ‘ ‘NIF ‘
‘DIRECCI(')N ‘ ‘PROVINCIA ‘
AYUNTAMIENTO ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DE LA PERSOA QUE CERTIFICA: (no es necesario cubrir en caso de trabajadores auténomos)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DNI/NIE

CARGO O PUESTO EN LA EMPRESA

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DNI/NIE

CARGO, OCUPACION O PUESTO EN LA EMPRESA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL/LA TRABAJADOR/A EN LA EMPRESA/ORGANIZACION:

L - Fechas Tiempo de dedicacion
Breve descripcion de las actividades desarrolladas (De dd/mm/aaaa (N° de dias y horas de
a dd/mm/aaaa) dedicacion)

Y para que asi conste y produzca efectos donde proceda, expido esta certificacion.
Fdo.: (Sello de la empresa/organizacion)

Lugar y fecha

ol e e | |
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